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>>55 CARTA DE LA PRESIDENTA

El aflo 2025 ha sido para ASINLADI un periodo de trabajo continuado y de consolidacién
de su labor en favor de la inclusion social y laboral de las personas con Diferentes
Capacidades Intelectuales. A lo largo del ejercicio, la entidad ha desarrollado
actuaciones orientadas a promover la autonomia personal, la participacién activa en
la comunidad y la mejora de la calidad de vida de las personas usuarias y sus familias.

Las acciones realizadas han tenido como eje central el acompanamiento
individualizado, el respeto a los ritmos y capacidades de cada persona y la promocién
de oportunidades reales para el desarrollo de una vida lo mds autébnoma e
independiente posible. Desde la formacién en habilidades para la vida diaria hasta el
refuerzo de competencias personales, sociales y laborales, el trabajo desarrollado ha
buscado siempre facilitar la participacion plena en los distintos dmbitos de la
sociedad.

Durante 2025 se ha apostado por una intervenciéon integral, combinando acciones
educativas, sociales, formativas y de apoyo psicosocial, asi como por la coordinaciéon
entre profesionales y la colaboracién con el entorno comunitario. Este enfoque ha
permitido avanzar en procesos de transicion a la vida adulta, de preparacion para el
empleo y de fortalecimiento de la autodeterminacion y la autoestima de las personas
participantes.

Asimismo, se han impulsado iniciativas orientadas a la visibilizaciéon del colectivo y a la
sensibilizacién social, utilizando espacios culturales y educativos como herramientas
para promover una mirada mas inclusiva y diversa.

El conjunto de actuaciones desarrolladas refleja el compromiso de ASINLADI con la
defensa de los derechos de las personas con Diferentes Capacidades Intelectuales y
con la construccién de una sociedad mds justa, accesible e inclusiva, en la que cada
persona pueda desarrollar su proyecto de vida con dignidad y apoyos adecuados.

Desde la asociacidn queremos expresar nuestro reconocimiento a las instituciones
publicas y entidades colaboradoras que, a lo largo de 2025, han hecho posible el
desarrollo de estas actuaciones mediante su apoyo y colaboracion. Su implicacion ha
sido fundamental para continuar avanzando en la promocidn de la inclusidn social y
laboral y en la mejora de la calidad de vida de las personas a las que acompafAamos.

M del Carmen Roca Cabrera

Presidenta de ASINLADI

ASINLADI oot
C.E.\V.A. Anchieta
C.I.F.: G-76528066
€,/ Henry Dunnant, s/n - 38203 - LA LAGUNA
Tfnos. 92208 05 71 - 644 111 212
asinladis@gmail.com




MISION

Promover la inclusién
social y laboral de
personas con
Diferentes
Capacidades
Intelectuales al objeto
de desarrollar
procesos individuales
de formacién y
capacitacién que les
permita  una mayor
autonomia y  vida
independiente.
Pretendemos una
transformacién social.

Nuestra mision
vision y valores

VISION

Ser una asociacidon
conocida y
consolidada a nivel
organizativo, social,
econbmico 'y de
intervencioén en
procesos bdsicos

VALORES

Trabajamos con la
persona

Pluralidad
Transparencia
Responsabilidad
Confianza
Presencia Social



>>5> OBJETIVOS DE ASINLADI

Normalizar a las personas con Diferentes Capacidades Intelectuales, con incidencia
especifica en las intelectuales

Dar a conocer los derechos, y promover la difusién de los mismos a todos los niveles y
reclamarlos en cualquier circunstancia y situacion, teniendo en cuanta la normativa
existente.

Luchar por la no discriminacion de las personas con Diferentes Capacidades
Intelectuales. Colaborar con instituciones , entidades, personas fisicas o juridicas, cuyo
objetivo o fines sean concurrentes con los de esta Asociacién

Orientar en atencién médica, psicolégica, pedagogica. juridica o de otra naturaleza que
pudieran precisar las personas con Diferentes Capacidades Intelectuales

Apoyar y promocionar la investigacion en relacion con el &mbito de las personas con
Diferentes Capacidades Intelectuales.

>>>> NUESTROS SERVICIOS

Atencién individualizada en area pedagdgica.

Atencidn individualizada en area de logopedia.

Atencidn individualizada en area de psicologia

Programa de transito a la vida adulta (TVA).

Formacion y capacitacion en habilidades laborales y prelaborales.

Formacién y capacitacion en habilidades sociales y personales.

Formacién y capacitacion en habilidades autonomia en el entorno comunitario.
Formacién y capacitacion en actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD).
Formacion en contenidos transversales: Arte terapia, competencias digitales,
igualdad de género y corresponsabilidad, relaciones afectivas y sexualidad,

comunicacion inclusiva.



"~ 59555 JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de ASINLADI es el érgano responsable de la direccion, gestidn
y representacion de la entidad, actuando siempre conforme a los fines
estatutarios y a los principios de transparencia, participacion y compromiso
social.

Estd compuesta por personas socias de la asociacion que desempefan sus
funciones de manera voluntaria y desinteresada, aportando su experienciaq,
conocimientos y dedicacion para garantizar el buen funcionamiento de la
entidad. La Junta Directiva se estructura en los cargos de Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Vocalias, distribuyendo las
responsabilidades de forma coordinada para una gestion eficaz.

Durante el ejercicio correspondiente, la Junta Directiva ha mantenido una
implicacion activa en la toma de decisiones estratégicas, el seguimiento de los
programas y actividades, y el impulso de iniciativas orientadas a la inclusién
social y laboral de las personas con diferentes capacidades intelectuales,
reforzando asi la misién y los valores de ASINLADI.

PRESIDENCIA M? del Carmen Roca Cabrera
VICEPRESIDENCIA Carmen Gloria Izquierdo Gutiérrez
SECRETARIA Ofelia Febles Gonzalez
TESORERIA Vicente Jorge Lozano Gonzalez
VOCALIAS Concepcion Presumido Darias

Alfonso Munoz Gonzalez






>>>> YO QUIERO SER INDEPENDIENTE
Y PUEDO

Este proyecto tiene como finalidad ofrecer una respuesta integral a jovenes que,
tras haber finalizado —en la mayoria de los casos— su periodo de escolarizacion
reglada, aln no disponen de los conocimientos, habilidades y competencias
necesarias para incorporarse a procesos de insercion laboral.

Desde un enfoque centrado en la personq, y teniendo en cuenta los ritmos de
aprendizaje, capacidades y dificultades individuales, el programa desarrolla
actividades formativas y de acompanamiento orientadas a capacitar a las
personas participantes. A través de dichas actividades, se favorece Ia
adquisicién, el refuerzo y la consolidacidn de herramientas, competencias y
habilidades necesarias para la realizacidon de actividades instrumentales y
avanzadas de la vida diaria, promoviendo asi su autonomia personal y social y
facilitando su futura inclusidn sociolaboral.

Periodo de ejecucion: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
Namero de personas beneficiarias: 29

Recursos Humanos:

1 Coordinador de proyecto

2 Técnicas en Integracién Social
1 Administrativa

1 Operaria de limpieza

Financiacion

Subvencién nominativa directa Instituto Insular de Atencidn Social y Socio Sanitaria
(1ASS)

Fundacioén “La Caixa”

Alasss 9K

Fundacién "la Caixa’



) ACTIVIDADES REALIZADAS

Autonomia en el entorno comunitario

Se ha trabajado de manera especifica la autonomia y la autodeterminacion de
las personas beneficiarias, con el objetivo de favorecer su desenvolvimiento en el
entorno comunitario en condiciones de seguridad. Para ello, se ha promovido el
acceso a bienes y servicios comunitarios, el uso de los medios de transporte
publico y la participacién activa en la vida social, fomentando su inclusién plena
en la comunidad.

Desarrollo personal

Este subproyecto se ha centrado en el fortalecimiento de las habilidades
instrumentales de las personas beneficiarias, especialmente aquellas
relacionadas con el uso del dinero y la gestion del tiempo. Estas actuaciones han
permitido promover la utilizacion de diferentes formas de pago, la adquisicion
responsable de bienes y servicios, asi como una adecuada orientacidon espacio-
temporal, facilitando asi una mayor autonomia y participacién activa en la
sociedad.

Lectoescritura

Se ha favorecido la adquisicion y el desarrollo de conocimientos, herramientas y
técnicas orientadas a mejorar y enriquecer la comunicacion de las personas
beneficiarias en todas sus modalidades: verbal, no verbal, escrita, pictografica y
mediante lengua de signos, contribuyendo a una comunicacién mas eficaz y
funcional en su vida diaria.

Actividades de ocio

Las actividades de ocio han sido seleccionadas y planificadas de manera
participativa por las personas beneficiarias del proyecto, atendiendo a sus
intereses y preferencias. Entre las actividades realizadas se incluyen visita al
museo de las ilusiones, gincana deportiva, senderismo, arteterapia, visita al
huerto ecolégico “Semillas de Algazara”, scaperoom, entre otras, favoreciendo el
disfrute del tiempo libre, la socializaciéon y el bienestar personal.






>>>> YO QUIERO TRABAJAR COMO TU
Y PUEDO

El objetivo principal de este proyecto ha sido fomentar la inclusidn social y
laboral de las personas con Diferentes Capacidades Intelectuales, favoreciendo
su acceso, con las mdximas garantias posibles de éxito, a entornos laborales
normalizados y a los procesos productivos de la sociedad actual.

A través de la implementacion de las tres fases del proyecto, se ha trabajado en
el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades prelaborales necesarias para
aproximar a un colectivo histéricamente infrarepresentado en el mercado
laboral a su participacién activa e inclusion efectiva en el mismo.

Periodo de ejecucién: Del 1 de enero al 30 de junio [ del 1 de septiembre al 31 de
diciembre de 2025

Namero de personas beneficiarias: 22

Recursos Humanos:

e 1 Coordinador de proyecto
e 1Técnicas en Integracion Social
e | Preparadora laboral

Financiacion

Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna

(AR
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3 ACTIVIDADES REALIZADAS

Establecimiento de Itinerarios Personales de Insercién (IP1)

A través del disefio y desarrollo de los Itinerarios Personales de Insercion (IP1), se
ha establecido un método de intervencién individualizado que integra distintos
recursos y servicios. Este enfoque ha permitido atender de manera integral las
diversas necesidades y problematicas que pueden obstaculizar la inclusién y la
participacién social y laboral de cada persona beneficiaria, adaptando las
actuaciones a su situacion personal y contexto.

Definicion del perfil laboral de las personas beneficiarias

Se ha llevado a cabo la definicidon del perfil laboral de cada persona beneficiaria
en funcidon de sus preferencias, intereses, capacidades y nivel formativo. Este
proceso se ha desarrollado mediante entrevistas individualizadas, asi como a
través de la participacién y eleccidn de las personas en los distintos talleres
formativos y durante la progresion del propio IPI, permitiendo una orientacién
laboral ajustada y realista.

Taller de oposiciones para empleo piblico: personal auxiliar con necesidades
de apoyo

Este taller ha tenido como objetivo principal mejorar la empleabilidad de las
personas participantes, favoreciendo su acceso a un empleo publico estable y
adaptado a sus necesidades especificas de apoyo, mediante la preparacién de
oposiciones para puestos de personal auxiliar.

Talleres laborales

Con el fin de potenciar las competencias personales, sociales y profesionales
necesarias para la insercion laboral, se han desarrollado los siguientes talleres:

e Taller de Soft Skills (habilidades blandas)

¢ Taller de Orientacién vocacional

e Taller de Igualdad de género en el dmbito laboral
e Taller de Competencias digitales bdsicas

e Taller de Seguridad e higiene en el trabajo

e Taller de Formacién y Orientacién Laboral (FOL)

e Tareas complementarias de apoyo .o
e Taller de Herramientas para la busqueda activa de empleo ...
e Taller de Tareas Bdsicas de oficina .



Prospeccion del mercado laboral y blisqueda de empresas

Se llevd a cabo una prospeccion del mercado laboral mediante la identificacion
y contacto con empresas cuya actividad fuera acorde a las preferencias
laborales, asi como a la formacién y capacitacién profesional de los/as
participantes.

Acompaiamiento, seguimiento y supervision de practicas laborales en
empresas

Se realizd un acompanamiento individualizado, seguimiento continuo y
supervisién de los/as beneficiarios/as durante el desarrollo de su periodo de
practicas en el puesto de trabajo, fomentando en todo momento la adquisicidon
de competencias y la autonomia personal y laboral.

Las empresas que han colaborado en la realizacidon de las prdacticas laborales
han sido las siguientes:

e |KEA

e Papeleria Trinidad

e Nymeria Comics

e Fruteria El Granero

e Huerto Urbano “Semillas de Algazara”






> > AULA TVA PARA PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL Y VIDA
INDEPENDIENTE DE PERSONAS CON
DCI

La actuacion desarrollada favorecié la autonomia y las oportunidades de vida
independiente de las personas beneficiarias, mediante la adquisicion y
aplicacion de conocimientos, hdbitos y estrategias para el desarrollo de
actividades instrumentales y avanzadas de la vida diaria.

Periodo de ejecucion: Del 1 de febrero al 30 de septiembre de 2025

Nimero de personas beneficiarias: 25

Recursos Humanos:

e 2 Técnicas en Integracion Social

Financiacion

Consejeria de Derechos sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno de

Canarias.

Gobierno Consejeria de Derechos Sociales,
de Canarias Igualdad, Diversidad v Juventud



> ACTIVIDADES REALIZADAS

Taller de cocina:

Se mejord la capacitacién y se redujeron las necesidades de apoyo de las
personas participantes mediante la preparacion de recetas sencillas y nutritivas,
fomentando su autonomia, la confianza en si mismas y la integracién social, a
través de la aplicacion de técnicas culinarias bdsicas y el uso de utensilios de
cocina adaptados.

Taller de limpieza y organizacion del hogar:

Se capacitd a los/as beneficiarios/as en técnicas bdsicas y avanzadas de
limpieza y organizacion del hogar, desarrollando sus habilidades para mantener
un entorno doméstico limpio, ordenado y seguro, y fomentando su autonomia,
autoestima y bienestar general.

Taller de economia domeéstica:

En esta actividad se desarrollaron competencias bdsicas en economia
doméstica, capacitandolos/as para gestionar su presupuesto personal, realizar
compras responsables, comprender conceptos financieros esenciales y llevar un
control eficiente de sus gastos, promoviendo su autonomia e independencia en
la vida diaria.
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>>>> INTERVENCION INTERDISCIPLINAR
PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE VIDA DE PERSONAS CON DCI Y
FAMILIAS

Con este proyecto se han mejorado las competencias personales vy
psicosociales de las personas con diferentes capacidades intelectuales y de sus
familias mediante la intervencidn directa de un equipo interdisciplinar,
favoreciendo la adquisicidon y consolidacidn de conocimientos, habilidades,
herramientas y estrategias que contribuyeron a maximizar su autonomia
personal y a ampliar sus oportunidades de vida independiente.

Periodo de ejecucion: Del 1 de enero al 30 de junio / del 16 de octubre al 31 de
diciembre de 2025

Namero de personas beneficiarias: 27

Recursos Humanos:
e 1Psicdloga
e 1Técnica en Integracién Social
e 1Logopeda
e 1Pedagogo
Financiacion
Subvencién Servicio Canario de Empleo (SCE)
Servicio PUblico de Empleo Estatal (SEPE)

'f t‘ ¥ ECONOMIA SOCIAL SEP



2 ACTIVIDADES REALIZADAS

Area psicolégica:

Se trabajé el fortalecimiento de la autoestima, la autodeterminacion, el sentido
de pertenencia, la regulacion emocional y las habilidades sociales. Las sesiones
individuales permitieron un acompanamiento terapéutico adaptado a las
necesidades personales, mientras que las sesiones grupales fomentaron la
interaccién entre iguales y la construccién de vinculos saludables.

Area logopédica:

Se desarrollaron programas de estimulaciéon de la comunicacidon verbal y no
verbal, orientados a la mejora de la articulacion, el ritmo respiratorio, la diccion,
la comprensién lectora y la expresion escrita. Asimismo, se prestd especial
atencion a trastornos como la dislexia o la discalculia, comunes en el colectivo
atendido.

Area pedagégica:

Se incidi6 en el desarrollo de competencias funcionales como la lectoescritura, el
cdlculo bdsico, la gestidon del dinero y del tiempo, la orientacion espaciotemporal
y el uso de tecnologias. Ademds, se promovieron el pensamiento 16gico, la
concentracidon, la memoria de trabajo y la atencidn sostenida.

Area de integracién social:

Se impulsaron acciones orientadas a favorecer la autonomia en la vida diariag, el
manejo del entorno comunitario y la participacion en actividades de ocio,
culturales y civicas. Asimismo, se promovid la capacitacién laboral, prestando
especial atencién al trabajo en grupo, a la adquisicién de hdbitos prelaborales y
a la preparacién para el acceso al empleo publico adaptado.



En esta radio

JUS voces inspira




>>>> FESTIVAL DE CINE EDUCATIVO
“CINEDFEST”

Se participd en el Festival de Cine Educativo Cinedfest mediante la realizacién y
presentacion del cortometraje «Cuenta tu drama», una experiencia que permitio
trabajar la expresibn emocional y creativa, el trabajo cooperativo, Ila
comunicacién y la participacion activa de las personas usuarias, asi como
favorecer su inclusion y visibilizacién en un entorno cultural y educativo.

Periodo de ejecucién: Del 17 al 20 de marzo [ del 1 al 3 de abril de 2025

Namero de personas beneficiarias: 18

Formacion: Cinedfest, formacidon audiovisual y festival de cortos.

[ INERDF £
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ASINLADI

Asoclacién para la Inclusidn Social y Laberal

e y lo olvido,

lo recuerdo, involiicra
y lo aprendo”™




ASINLADI

Asociacion para la Inclusién Social y Laboral
de Personas con Diferentes
Capacidades Intelectuales

aboral de las personas con diferentes capa- lﬁ

e desarrollar procesos individuales de

‘permitan una mayor autonomia y vida
gualdad de oportunidades.

}

)

Direccién: facebook.com/ASINLADI

CEVA Anchieta (Centro de entidades de asinladi.org
asinladi8@gmail.com

voluntariado y asociaciones Anchieta)
C/Henry Dunant, s/n ‘
38203 San Cristobal de La Laguna 922080571/644111 212



PHeA

ASINLADI

Asociacion para la Inclusién Social y Laboral
de Personos con Diferentes
Capacidades Intelectucles

Intervencion interdisciplinar

para la mejora de la calidad de vida de
jovenes con DCIl y familias

’

“La calidad de nuestra vida es directamente proporcional a la calidad de nuestros penaamientos”™

Avijeet Das.
Optimizar y consolidar las competencias personales y psicosociol&de las personas
con diferentes capacidades intelectuales y sus familias, mediante la intervencion
directa de un equipo interdisciplinar, que favorecerd la adquisicion y consolidacion
de conocimientos, destrezas, herramientas y estrategias, orienfadas a maximizar sus
niveles de autonomia personal y de calidad de vida.




ASINLADI

Asociacion para la Inclusién Social y Laboral
de Personas con Diferentes
Capacidades Intelectuales

}a y las posibilidades de vida indepen-
iciarios/as, mediante el aprendizaje de
0s y estrategias, orientadas, a la mejorar su

ollar actividades bdsicas e instrumentales
‘ambitos domésticos y educativos.



>>>°> DATOS DE LA ENTIDAD

Razon Social: Asociacion para la Inclusion Social y Laboral de personas con
Diferentes Capacidades Intelectuales

Siglas: ASINLADI

Fecha de constitucion: 27/09/2010

Direccion: Centro de Entidades de Discapacidad Anchieta. C/Henry Dunant
s/n, San Cristobal de La Laguna

Correo electroénico: asinladi8@gmail.com

Teléfonos: 922.080.571/ 644.111.212 / 662.371.758

Web: https://asinladi.org/

Registro de Asociaciones de Canarias: G1/S1/17236-12/TF

Registro Regional de Entidades Colaboradoras en la prestacion de SS.SS:
TF/TF/03/2194

Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de San Cristébal de La Laguna:
627

Registro de Entidades de Voluntariado de Canarias: EAV2024CA00005

Fdo.: M? del Carmen Roca Cabrera
Presidenta de ASINLADI

ASINLADI
C.EV.A. Anchieta
C.I.F.: G-76528066
€/ Henry Dunnant, s/n - 38203 - LA LAGUNA
Tfnos. 9220805 71 -644 111 212
asinladi8@gmail.com




