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Carta de la presidenta
Estimadas socias y socios, colaboradoras y colaboradores,

Es un honor presentarles la Memoria Anual 2024 de ASINLADI, un documento que refleja los

avances significativos en la consolidación de nuestra organización y la materialización de

nuestros proyectos estratégicos.

A lo largo de este año, ASINLADI ha reafirmado su compromiso con la inclusión sociolaboral y

el desarrollo de jóvenes con diferentes capacidades intelectuales, alcanzando importantes

hitos. En este sentido, destacamos la consolidación de nuestros cuatro proyectos

estructurales:

"Yo quiero ser independiente y puedo" continúa siendo el pilar fundamental de nuestra

asociación. En 2024, hemos recibido un incremento en la financiación, lo que nos ha

permitido mejorar las intervenciones y ampliar los recursos disponibles. Como resultado,

hemos fortalecido el desarrollo de la autonomía y la vida independiente los y las

participantes.

"Intervención interdisciplinar para jóvenes con DCI" ha incorporado, además de las

figuras habituales de logopeda, psicóloga y pedagogo, a una integradora social que

interviene diariamente en las sesiones grupales, ampliando el alcance y el impacto del

equipo interdisciplinar.

"Yo quiero trabajar como tú y puedo" está demostrando resultados positivos tras las

mejoras implementadas. La inclusión de formación continua sobre temarios de oposiciones

para empleo público ha generado una mayor motivación en las y los participantes,

brindándoles herramientas para acceder a un empleo estable, adaptado a sus

características personales.

"Aula TVA de promoción de autonomía personal y vida independiente de personas con
DCI" ha logrado, por cuarto año consecutivo, financiación del Gobierno de Canarias. Gracias

a este respaldo, seguimos proporcionando los recursos humanos y materiales necesarios

para que las y los participantes adquieran habilidades esenciales en tareas domésticas,

actividades instrumentales y avanzadas de la vida diaria. 3



En el ámbito organizativo y social, cabe resaltar el incremento en el número de personas

asociadas durante el último año. Es gratificante comprobar que cada vez más personas se

suman al proyecto de ASINLADI, no solo como apoyo, sino también como testigos directos

del progreso y los logros de los/as beneficiarios/as.

Asimismo, en octubre de 2024, la junta directiva fue reelegida, un hecho que reafirma la

confianza de la asamblea general en la junta directiva. Asumimos este segundo mandato con

el mismo entusiasmo e ilusión, pero con una mayor experiencia y responsabilidad, no solo

para mantener lo conseguido, sino para seguir avanzando y mejorando.

Queremos expresar nuestro más profundo agradecimiento a todas las personas que hacen

posible nuestra labor. En primer lugar, a las y los jóvenes que participan activamente en

nuestras actividades, demostrando cada día su esfuerzo, motivación y espíritu de

superación. En segundo lugar, a sus familias, quienes, como socias y colaboradores de

ASINLADI, desempeñan un papel fundamental en nuestra comunidad. En tercer lugar, a

nuestro equipo de profesionales, cuya dedicación y compromiso resultan esenciales para la

ejecución de nuestros programas.

Finalmente, extendemos nuestro sincero reconocimiento a todas las entidades públicas y

privadas que con su apoyo permiten la continuidad y consolidación de nuestros proyectos.

Gracias a su respaldo, ASINLADI se ha convertido en un espacio inclusivo y solidario, donde

la adaptación, el apoyo y la inclusión no son una opción, sino un principio fundamental.

Cada aportación y cada gesto de compromiso nos acercan a una sociedad más justa e

igualitaria. Seguiremos trabajando con determinación y dedicación, convencidos de que,

juntos, construiremos un futuro más accesible y respetuoso con la diversidad.

Con gratitud y compromiso,

María del Carmen Roca Cabrera

Presidenta de ASINLADI
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Nuestra Misión,
Visión y Valores

Misión

Promover la inclusión social y laboral de personas con
Diferentes Capacidades Intelectuales al objeto de
desarrollar procesos individuales de formación y
capacitación que les permita una mayor autonomía y vida
independiente. Pretendemos una transformación social.

Visión

Ser una asociación conocida y consolidada a nivel
organizativo, social, económico y de intervención en
procesos básicos

Valores

Trabajamos con la persona
Pluralidad
Transparencia
Responsabilidad
Confianza
Presencia Social
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Objetivos de
la entidad

Normalizar a las personas con Diferentes Capacidades
Intelectuales, con incidencia específica en las intelectuales

Dar a conocer los derechos, y promover la difusión de los
mismos a todos los niveles y reclamarlos en cualquier
circunstancia y situación, teniendo en cuanta la normativa
existente.

Luchar por la no discriminación de las personas con
Diferentes Capacidades Intelectuales. Colaborar con
instituciones , entidades, personas físicas o jurídicas, cuyo
objetivo o fines sean concurrentes con los de esta Asociación

Orientar en atención médica, psicológica, pedagógica. jurídica
o de otra naturaleza que pudieran precisar las personas con
Diferentes Capacidades Intelectuales

Apoyar y promocionar la investigación en relación con el
ámbito de las personas con Diferentes Capacidades
Intelectuales.
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Nuestros servicios

Atención individualizada en área pedagógica.

Atención individualizada en área de logopedia.

Atención individualizada en área de psicología
Programa de tránsito a la vida adulta (TVA).

Formación y capacitación en habilidades laborales y
prelaborales.

Formación y capacitación en habilidades sociales y
personales.

Formación y capacitación en habilidades autonomía
en el entorno comunitario.

Formación y capacitación en actividades
instrumentales de la vida diaria (AIVD).

Formación en contenidos transversales: Arte
terapia, competencias digitales, igualdad de género
y corresponsabilidad, relaciones afectivas y
sexualidad, comunicación inclusiva.

Servicios
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Mª del Carmen Roca
Cabrera

Carmen Gloria
Izquierdo Gutiérrez

Ofelia Febles
González

Presidenta SecretariaVicepresidenta

Vicente Jorge
Lozano González

Concepción
Presumido Dairas

Alfonso Muñoz
González

Tesorero VocalVocal

JUNTA
DIRECTIVA
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Cuentas anuales
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PROYECTOS
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Yo quiero ser
independiente y
Puedo

Este proyecto pretende dar una respuesta integral a los/as jóvenes que, habiendo
terminado, en la mayoría de los casos, su periodo de escolarización regalada, aún no
están preparados/as ni por conocimientos, ni por habilidades, para incorporarse a
procesos de inserción laboral.
Teniendo en cuenta siempre sus ritmos de aprendizaje, sus capacidades y
dificultades, las actividades del programa capacitan a los/as participantes,
permitiéndoles adquirir, reforzar y consolidar herramientas, competencias y
habilidades que les son necesarias para la realización de actividades instrumentales y
avanzadas de la vida diaria.

Periodo de ejecución: Del 1 al 31 de diciembre de 2024

Número de personas beneficiarias: 31

Recursos humanos:

   1 Coordinador de proyecto
   2 Técnicas en Integración Social
   1 Administrativa
   1 Operaria de limpieza 

Financiación:

Subvención nominativa directa Instituto Insular de
Atención Social y Socio Sanitaria (IASS)
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Subproyectos desarrollados

Autonomía en el entorno comunitario

Se ha trabajado en la autonomía y autodeterminación de los/as beneficiarios, para
desenvolverse en el entorno comunitario en condiciones de seguridad, garantizando
el acceso a bienes y servicios comunitarios, medios de transportes públicos y su
participación en la sociedad.

Desarrollo Personal

Este subproyecto se ha centrado en potenciar las habilidades instrumentales de
los/as beneficiarios/as relacionadas con el uso del dinero y la gestión del tiempo,
para promover la utilización de diferentes formas de pago, la adquisición de bienes y
servicios, así como la orientación espaciotemporal adecuada que facilita su
participación activa y autonomía en la sociedad.

Lectoescritura

Se ha favorecido la adquisición de conocimientos, herramientas y técnicas por parte
de los/as beneficiarios/as tendentes a favorecer y enriquecer la comunicación en
todas sus vertientes; verbal, no verbal, escrita, pictográfica y de signos.

Actividades de ocio: 

Estas actividades ha sido elegidas y planificadas por los/as beneficiarios/as del
proyecto con temáticas variadas; tales como; visita al Loro Parque, bolera, parque
marítimo, arteterapia, senderismo, etc.
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Imágenes del proyecto
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Yo quiero
trabajar como
tú y Puedo

El objetivo de este proyecto ha sido el de fomentar la inclusión social y laboral de las
personas con Diferentes Capacidades Intelectuales. Tratando de favorecer el acceso
con unas mínimas garantías de éxito del colectivo a entornos laborales normalizados
y en los procesos productivos de la sociedad actual. Mediante la implementación de
las 3 fases del proyecto, se ha tratado de potenciar las habilidades pre laborales
necesarias para acercar a un colectivo absolutamente subrepresentado en el
mercado laboral, a su participación e inclusión en el mismo.

Periodo de ejecución: Del 1 de enero al 8 de julio / del 1 de septiembre al 31 de
diciembre de 2024.

Número de personas beneficiarias: 24

Recursos humanos:

   1 Coordinador de proyecto
   1 Técnica en Integración Social
   1 Preparadora laboral

 

Financiación:

Subvención nominativa Ayuntamiento de San
Cristóbal de La Laguna.

14



Actividades realizadas

Establecimiento de itinerarios personales de inserción (IPI)

Con esta herramienta se establece un método de intervención, integrando recursos y
servicios, para atender las diversas problemáticas que obstaculizan la inclusión y
participación social y laboral de cada beneficiario/a.

Definición del perfil laboral de los/as beneficiarios/as.

Se establece un perfil laboral en función de las preferencias, intereses y la formación
de cada beneficiario/a, mediante entrevistas o mediante la elección de la persona en
los diferentes talleres formativos o durante la progresión del IPI.

Taller de oposiciones para empleo público : personal auxiliar con necesidades de
apoyo.

El objetivo ha sido mejorar la empleabilidad de las personas participantes y favorecer
el acceso a un empleo estable y adaptado a sus necesidades específicas.

Talles laborales:

Taller de Soft Skills (habilidades blandas)
Taller Orientación vocacional
Taller Igualdad de género en ámbitos laborales
Taller Competencias digitales básicas
Taller de Seguridad e higiene en el trabajo.
Taller formación y orientación laboral (FOL)
Tareas complementarias de apoyo
Herramientas para la búsqueda de empleo
Entrevista de trabajo
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Actividades realizadas

Prospección de mercado laboral y búsqueda de empresas.

Se realizó una búsqueda de empresas cuya actividad fuera coincidente con las
preferencias laborales y la capacitación formativa y laboral de los/as participantes.

Acompañamiento, seguimiento y supervisión de prácticas laborales en empresas

Se realizó apoyo y supervisión de los/as beneficiarios/as durante su periodo de
prácticas en el puesto de trabajo, así como el fomento de la autonomía de la persona
en el puesto.

Las empresas que han colaborado con la realización de prácticas han sido las
siguientes:

ASINLADI
HECANSA
RADEVI
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Imágenes del proyecto
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Intervención interdisciplinar
para la mejora de la calidad
de vida de jóvenes con DCI
y familias

Con este proyecto se han mejorado las competencias personales y psicosociales de
las personas con DCI y sus familias, mediante la intervención directa de un equipo
interdisciplinar, que favorecerá la adquisición y consolidación de conocimientos,
destrezas, herramientas y estrategias, orientadas  a maximizar sus niveles de
autonomía personal y posibilidades de vida independiente.

Periodo de ejecución: Del 1 de enero al 30 de junio / del 1 de octubre al 31 de
diciembre de 2024.

Número de personas beneficiarias: 26

Recursos humanos:

   1 Psicóloga
   1 Técnico/a en Integración Social
   1 Logopeda
   1 Pedagogo/a

 

Financiación:

Subvención Servicio Canario de Empleo (SCE)
Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)
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Actividades realizadas

A nivel psicológico:

Se ha trabajado en optimizar los procesos de aprendizaje y del desarrollo cognitivo
de los/as jóvenes con DCI, mediante  la detección y tratamiento de dificultades
funcionales, psíquicas y sociales, así como, facilitar a los/as beneficiarios/as del
proyecto, los conocimientos y estrategias orientadas a la mejora de las habilidades
sociales y control emocional con el fin de promover unas relaciones interpersonales
cívicas e inclusivas.

A nivel logopédico:

Se han favorecido estrategias de comunicación a nivel individual y grupal dirigidas a
potenciar las habilidades comunicativas del colectivo y así promover un mejor
desenvolvimiento en la vida diaria, además de prevenir, diagnosticar e intervenir con
los/as beneficiarios/as para corregir problemas de vocalización, dicción y
articulación del lenguaje, que puedan interferir en su proceso comunicativo, entre
otras.

A nivel pedagógico: 

Se ha centrado en adquirir y consolidar, a través de las distintas acciones formativas,
las habilidades y competencias necesarias para llevar a cabo una vida autónoma e
independiente en el entorno comunitario, así como, facilitar el desarrollo de procesos
cognitivos de aprendizaje encaminados a la adquisición de habilidades que propicien
la comprensión e interacción del entorno y su inclusión en este.
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Imágenes del proyecto
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Aula TVA para promoción
de la autonomía personal y
v ida independiente de
personas con DCI

Con este proyecto se ha favorecido la autonomía y las posibilidades de vida
independiente, de los/as beneficiarios/as, mediante la práctica y aprendizaje de
conocimientos, hábitos y estrategias para desarrollar actividades básicas e
instrumentales de la vida diaria, en ámbitos domésticos.

Periodo de ejecución: Del 1 de enero al 30 de junio de 2024

Número de personas beneficiarias: 25

Recursos humanos:

   2 Técnicas  en Integración Social
   

Financiación: Subvención nominativa 
Consejería de Derechos sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud del Gobierno de
Canarias.
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Actividades realizadas

Taller de cocina:

Esta actividad se realizó con el fin de favorecer la adquisición de técnicas y
competencias culinarias para que los beneficiarios manipulen productos y utensilios
de cocina y elaboren recetas sencillas, garantizando su seguridad.

Talleres de economía doméstica:

En este taller se ha trabajado para mejorar la capacidad de gestión económica de los
beneficiarios, mediante el aprendizaje sobre el uso del dinero, elaboración de
presupuestos, compra de bienes y gestión de inventarios.

Talleres de limpieza y organización del hogar:
 

Se ha centrado en mejorar las posibilidades de vida independiente mediante la
realización de tareas de limpieza, gestión y organización de una vivienda,
garantizando la seguridad y la prevención de riesgos.
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Imágenes del proyecto
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OTRAS
ACCIONES
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Festival Cine 
Educativo
CINEDFEST

Este año, presentamos el cortometraje “Un lejano Oeste, no tan lejano...” creado por
los/as jóvenes de ASINLADI, para el festival CINEDFEST, centrado en el tema de la
igualdad de género. 

Desde el inicio del proceso de grabación, los participantes demostraron  motivación y
entusiasmo por llevar a cabo una producción que, más allá de la técnica
cinematográfica, buscará transmitir un mensaje de respeto, igualdad y dignidad. El
trabajo en equipo, la colaboración y el esfuerzo conjunto fueron claves para hacer
realidad este proyecto,.

Número de beneficiarios: 17 jóvenes con diferentes capacidades intelectuales

Periodo de ejecución:  Del 6 de marzo al 30 de abril 2024

Formación: 
Cinedfest, formación audiovisual y festival de
cortos. 
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Imágenes del proyecto
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DIFUSIÓN
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Razón Social: Asociación para la Inclusión Social y Laboral de personas con
Diferentes Capacidades Intelectuales

Datos de la
Entidad

Siglas: ASINLADI

Fecha de constitución: 27/09/2010

Dirección: Centro de Entidades de Discapacidad Anchieta. C/Henry Dunant
s/n, San Cristóbal de La Laguna

Correo electrónico: asinladi8@gmail.com

Teléfonos: 922.080.571 / 644.111.212 / 662.371.758

Web:  https://asinladi.org/

Registro de Asociaciones de Canarias: G1/S1/17236-12/TF 

Registro Regional de Entidades Colaboradoras en la prestación de SS.SS:
TF/TF/03/2194 

Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de San Cristóbal de La Laguna:
627 

Registro de Entidades de Voluntariado de Canarias: EAV2024CA00005 
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Fdo.: Mª del Carmen Roca Cabrera
Presidenta de ASINLADI


