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CARTA DE LA PRESIDENTA

Despedimos el ano 2022 con optimismo y esperanza, diciendo adios,
esperemos que definitivamente a una Pandemia que nos ha zarandeado
desde 2020 y que tanto ha condicionado el funcionamiento de ASINLADI y
sobre todo la vida de los/as beneficiarios/as, sus familiares y trabajadores/as.

Llegamos al nuevo ano con la ilusion de realizar nuestras actividades en un
entorno mas favorable que nos permita ofrecer nuevas propuestas y
consolidar las ya existentes, sin perder de vista el objetivo que nos mueve y
por el que durante los ultimos 12 afios hemos venido trabajando sin descanso,
la inclusion social y laboral de las personas con diferentes capacidades
intelectuales.

Este anno 2022 ha estado caracterizado por el crecimiento de la asociacion a
todos los niveles, no solo en el nimero proyectos ejecutados, o en cuanto al
numero de beneficiarios/as y trabajadores/as que participan en los mismos,
que sin duda son un indicador de la dimension que esta adquiriendo
ASINLADI; Sino en aspectos relacionados con el compromiso, la implicacion
y la confianza que nos da el haber incorporado nuevos/as asociados, el contar
con el respaldo economico de nuevas entidades publicas y privadas y el saber
que son cada vez mas las familias y los/as jovenes con diferentes capacidades
intelectuales que quieren incorporarse a nuestros proyectos y actividades.

Ademas del crecimiento mencionado anteriormente, también hemos sido
capaces de consolidar proyectos que ya se han convertido en estructurales en
la asociacion. El proyecto de “intervencion interdisciplinar para jovenes con
DCI y familias” subvencionado por el SCE, que este ano 2022 ha cumplido su
6° edicion y permite ofrecer atencion psicologica, logopédica y pedagogica a
los/as beneficiarios/as de la asociacion, ademas de apoyo a sus familias. El
proyecto “Yo quiero trabajar como tu y puedo” subvencionado por el
Ayuntamiento de La Laguna, que favorece la capacitacion personal y laboral
de los/as beneficiarios/as y que este ano 2022 ha cumplido ya su 8° edicion.
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El proyecto “Yo quiero ser independiente y puedo” subvencionado por el
IASS y que forma parte del anillo insular de politicas sociales, es la piedra
angular de ASINLADI y la gran apuesta por la autonomia y vida
independiente de las personas con diferentes capacidades intelectuales, que
este ano 2022 ha cumplido su 6° edicion. Y por altimo una iniciativa que
nacio con esta junta directiva, el proyecto “Aula TVA para la promocion de
la autonomia y vida independiente de personas con DCI” que ha sido
subvencionado dos afios consecutivos por el Gobierno de Canarias y que es
una apuesta decidida para lograr la autonomia en las actividades
instrumentales y avanzadas de la vida diaria de los/as jovenes que participan
en el programa.

Teniendo siempre como referencia la transparencia en la gestion, esta
memoria anual busca ir mas alla de una simple enumeracién de datos y
acontecimientos, que han sido tantos, que pudiera faltar alguno, sin embargo,
si hay algo que no quiero olvidar, es dar las gracias a quien ha hecho esto
posible.

Quiero agradecer, en primer lugar, a los jovenes que han participado en los
proyectos, por su dedicaciéon, motivacion, entusiasmo y sus ganas de ser
personas cada vez mas preparadas, mas autobnomas y mas independientes. En
segundo lugar, quiero agradecer a sus familiares, el compromiso, la
solidaridad y la confianza que han demostrado a lo largo de este ano y su
participacion e implicacion en el proceso formativo de los/as jovenes y por
ultimo, pero no menos importante, agradecer a todas las entidades, tanto
publicas como privadas que han subvencionado nuestros proyectos, no solo
por las aportaciones econémicas, sino por algo que va mucho mas alla, que es
la confianza y la seguridad que nos transmiten en que lo que hacemos, lo
hacemos bien.

A todos/as ellos/as muchas gracias.
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MISION, VISION, VALORES

MISION

Se centra en promover la inclusién social y laboral de personas con
Diferentes Capacidades Intelectuales al objeto de desarrollar procesos
individuales de formacién y capacitacion que les permita una mayor
autonomia y vida independiente. Pretendiendo una transformacion social.

VISION

Desde la que enfocamos nuestra labor social, consiste en ser una asociacion
conocida y consolidada a nivel organizativo, social econdémico y de
intervencién en procesos basicos.

VALORES

Trabajamos con la persona. Las personas con las que trabajamos son sujetos
con derechos y obligaciones como cualquier otra. El eje central de
ASINLADI son las personas con diferentes capacidades intelectuales, con las
cuales trabajamos para potenciar al maximo sus capacidades, teniendo como
objetivo ultimo la inclusién social y laboral.

Pluralidad. Trabajamos con personas con cualquier tipologia, relacionada
con las diferentes capacidades intelectuales.

Transparencia. Toda informacion (susceptible de ser compartida) esta a
disposicion de los interesados y de cualquier persona que quiera acceder a
ella, a través de los canales establecidos.

Responsabilidad. Cumplimos los compromisos adquiridos, a todos los
niveles.

Confianza. Que genera ASINLADI en las familias, empresas, administracion
publica y sociedad en general, llevando a cabo los compromisos adquiridos.

Presencia social. Trabajamos para visibilizar a las personas con diferentes
capacidades intelectuales como ciudadanos de pleno derecho, con el fin de
conseguir su inclusién social.
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CUENTAS ANUALES

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Ejercicio 2021

Ejercicio 2021

1. Importe nete de 1a cifra de negocios 44.608,27 47.309.38
T00. Ventas de mercaderias 460827 46.857,74
T04. Ventas de envases v embalajes 431,64

1. Vartacion de exizstencias de productos ternuinados v en curso de fa

3. Trabajos realizados por la empreza para su active

4. Aprovisionamientos -21.066,80 -17.021.40
600. Compras de mercaderias -21.066 80 -17.021.40

5. Dtros ingresos de explotacion 236.004,92 207.002,43
740, Subvenciones, donacienes ¥ legadeos a la explotacion 235.004 92 207.002 43

6. Gastos de personal -234.391,33 -216.990,91
64, Gastos de personal -234.391 33 -216.990,92

7. Otros gastos de explotacion -13.096,95 -13.280.50
62, Sericios exteniores -23.006,95 -13.280,50
631. Otros tmbutos -90,00

8. Amortizacion del inmovilizado -1.688,97 -1.518,15
62, Dotaciones para amortizaclones -263397 -2.518,15

9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiers y otras

10. Excesos de provisiones

11. Dieterioro ¥ resultado por enajenaciones del inmovilizade

12. Otroc Resultados

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -630,86 4.500,84

13. Ingresos financieros

14. Gastos financieros

15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros

16. Diferencias de cambio

17. Dieterioro ¥ resultado por enajenaciones de instromentos financie

B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17)

C) RESULTADD ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -630,86 4.500,84

18. Impuestos sobre beneficios

D) RESULTADO DEL EJERCICTO (C +18) -630.86 4.500.84
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YO QUIERO SER INDEPENDIENTE Y PUEDO

El objetivo general de este proyecto es el de
proporcionar conocimientos, herramientas y destrezas
que permitan a las personas destinatarias, desarrollar
una experiencia de interaccion con el entorno fisico y
social mas proximo a partir de aprendizajes que
favorezcan competencias generables a otros contextos y
su participacion activa, auténoma e independiente en la
sociedad.

Periodo de ejecucion: 12 meses

Del 1 de enero al 81 de diciembre de 2022.

N° de personas beneficiarias: 28 jovenes con
diferentes capacidades intelectuales

Recursos humanos:

e 2 Técnicas en integracién social
e 1 coordinador(50% jornada laboral)
e 1 administrativa (20% jornada laboral)

Financiacion
Subvencion nominativa Directa:

Instituto de Atencion Sociosanitaria de Tenerife (IASS)
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Subproyectos desarrollados

Sub-proyecto de Autonomia:

En esta actividad, como indica su titulo, se ha fomentado la autonomia en el
entorno comunitario, facilitando la interaccién con el entorno fisico, social y virtual
de los/as participantes, ademas de la toma de decisiones y la participacion
normalizada en la sociedad. Mediante la ejecucién de actividades, en su mayoria
planificadas por los/as propios/as jovenes y supervisadas/apoyadas por el personal
del proyecto tratando de fomentar la orientaciéon espacial, el conocimiento de los
diferentes establecimientos y servicios de la comunidad, el comportamiento civico
y normas de cortesia, la comunicacién y los medios de comunicacién, los medios de
transporte y las normas de seguridad vial, con el fin de favorecer una mayor
autonomia de los/as beneficiarios/as del proyecto.

Sub proyecto de Desarrollo Personal:

Las acciones formativas, estaban orientadas al conocimiento de uno mismo y de los
demas, la autoestima, el autoconcepto, la empatia, las habilidades emocionales, las
habilidades sociales, las relaciones afectivas y la sexualidad, resolucion de
conflictos, toma de decisiones, trabajo en equipo y un amplio abanico de contenidos
orientados al crecimiento personal.

Sub proyecto de Manejo y Gestion del dinero y del Tiempo:

Las acciones formativas en las que han participado, se han centrado
fundamentalmente en operaciones de compra venta con el fin de conseguir la
maxima autonomia, asi como la gestién del dinero. De la misma forma se trabajan
aspectos relacionados con el conocimiento del reloj y la gestion del tiempo. Todo
ello con el fin de poder planificar tareas, organizar actividades y tomar conciencia
de la importancia de saber gestionar el tiempo de manera correcta para poder llevar
a cabo tareas o actividades del dia a dia de una manera eficaz.

Sub proyecto de Lectoescritura:

En esta actividad de manera individual, o en pequenos grupos de trabajo, se ha
favorecido la adquisicién de las habilidades y competencias necesarias para crear
situaciones de comprension lectora auténticas, utilizando textos reales, como los
que los/as alumnos/as pueden encontrarse en su vida cotidiana

11
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Talleres transversales:

De manera complementaria y para completar los contenidos formativos del
proyecto se realizaron una serie de talleres destinados a reforzar unos aspectos que
consideramos esenciales y que se han ido trabajando durante todo el anno de forma
transversal.

o Taller de Prevencion de la violencia

e Taller de prevencion de situaciones de acoso

o Taller de atencién y memoria

e Taller de proteccion medioambiental y consumo responsable.
o Taller de expresion artistica y corporal

o Taller de competencias digitales I

o Taller de salud y bienestar

o Taller de relaciones afectivas y sexualidad

o Taller de competencias digitales II

Actividades de ocio inclusivo del mes de julio:

Estas actividades de ocio y tiempo libre estuvieron condicionadas por la pandemia
por COVID 19. Las actividades que se realizaron, fueron seleccionadas vy
planificadas por los/as beneficiarios/as del proyecto, potenciando de esta forma su
autonomia y toma de decisiones. Las actividades fueron las siguientes:

e Preparacion Brunch: 4 de julio de 2022
e Visita a la playa de Las Caletillas

e Sesion de cine

e Visita al Loro Parque

12
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YO QUIERO TRABAJAR COMO TUYPUEDO

Desde este proyecto se continda con el objetivo de
facilitar la continuidad de los apoyos y atencién que
precisan las personas con Diferentes Capacidades
Intelectuales (DCI) en el momento en que finalizan la
escolarizacion y pretenden incorporarse a la vida adulta
y al empleo.

Tiene como finalidad ultima dar respuesta y ofrecer
orientacién laboral, para colectivos historicamente
excluidos del mercado de trabajo y con especiales
dificultades de insercion, por entender que es uno de los
colectivos con mayor tasa de inactividad en lo que a
empleo se refiere

Periodo de ejecucion: 12 meses

Del 1 de enero al 16 de agosto de 2022
Del 22 de agosto de 31 de diciembre de 2022

N° de personas beneficiarias: 24

Recursos humanos:

e Técnica en integracion social
e Preparador laboral

e Formadores externos

Financiacion

Subvencion nominativa:

Ayuntamiento de San Cristoébal de La Laguna

14
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Acciones realizadas

Asesoramiento e informacion a personas con DCI.

El objetivo de este programa ha sido el acercamiento de las personas con discapacidad
intelectual al mercado abierto de trabajo utilizando la metodologia del Empleo con
Apoyo.

Sus actividades han sido:

e Sensibilizacion y busqueda de oportunidades de practicas laborales en empresa
ordinaria.

e Valoracién del puesto de trabajo: caracteristicas de la empresa, entorno, requisitos,
etc.

e Valoracién del candidato: la persona, sus caracteristicas y posibilidades, actitudes del
medio familiar.

e Formacién en situacién: un preparador laboral acompana al candidato y, en el
mismo puesto de trabajo, durante un periodo de aprendizaje se le proporciona el
apoyo necesario al trabajador/a y al entorno laboral (companeros/as, empresario/a),
permitiendo solucionar diferentes situaciones que se vayan presentando.

e Seguimiento: durante todo el tiempo que el /la participante permanece en la
empresa con el fin de poder dar apoyo a esa persona.

Establecimiento de itinerarios individualizados (IPI).

Se establecen los itinerarios personalizados de inclusion socio-laboral, consensuados
entre el personal de los proyectos, los/as beneficiarios/as y sus familias, donde
quedaran registradas las acciones, recursos y formacion mas adecuada para cada
beneficiario/a, ordenada en funcién de las prioridades detectadas.

Busqueda de empresas para realizar practicas.

Se realiza una busqueda de empresas donde existen posibilidades de que los/as jovenes
participantes de este proyecto puedan realizar practicas no laborales para poner en
practica todos los conocimientos y herramientas que han ido adquiriendo a lo largo del
curso, asi como tener la oportunidad de obtener una experiencia laboral e insertarse en
el mundo laboral.
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Entrenamiento en habilidades Pre-laborales.

Se efectuaron diferentes acciones formativas que facilitan la adquisicién del
aprendizaje de las habilidades pre-laborales necesarias para la inclusién
sociolaboral. Dichas acciones formativas pretenden dotar de herramientas pre-
laborales a los participantes del proyecto mediante talleres especificos y actividades
dirigidas a la adquisicién de las mismas, y a través de diferentes metodologias,
simular situaciones reales donde puedan poner en practica lo aprendido en el aula.

Talleres Pre- laborales

Los talleres realizados durante el transcurso de este Proyecto han sido los
siguientes, después de analizar los resultados de los Itinerarios Individualizados de
Insercion, y viendo las necesidades, habilidades y capacidades de los jovenes:

o Taller Desarrollo personal para el empleo
o Taller Orientacién vocacional.

e Taller Competencias Digitales.

o Taller Habilidades Sociales y personales

o Taller Aspectos y Cuestiones laborales.

o Taller Seguridad e Higiene en el trabajo

o Taller Busqueda Activa de empleo.

o Taller Repaso.

Modulos formativos.

Como complemento a la formacion y con la idea de mostrar las aplicaciones
practicas que tienen los contenidos impartidos durante el Proyecto se planifican los
siguientes Médulos Laborales:

e Médulo de Entrevista laboral (Ofrecido a todos /as los/as participantes).
e Médulo de Ordenanza (Ofrecido a todos/as los/as participantes)
e Médulo de Atencion telefonica (Ofrecido a los /as jovenes interesados).

16
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INTERVENCION INTERDISCIPLINAR PARA LA MEJORA DE
LA CALIDAD DE VIDA DE]OVENES CONDCIY FAMILIAS

Desde este proyecto se continda con el objetivo
optimizar y consolidar las competencias personales y
psicosociales de las personas con diferentes capacidades
intelectuales y sus familias, mediante la intervenciéon
directa de un equipo interdisciplinar, que favorecera la
adquisiciéon y consolidacién de conocimientos, destrezas,
herramientas y estrategias, orientadas a maximizar sus
niveles de autonomia personal y de calidad de vida.

Periodo de ejecucion: 9 meses
Del 1 de enero al 30 de junio de 2022
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2022

N° de personas beneficiarias: 27

Recursos humanos:
e 1 pedagogo/a

e 1 psicélogo/a

e 1 logopeda

Financiacion
Subvenciéon nominativa:
Servicio Canario de Empleo, Servicio de empleo publico estatal.

Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud
del Gobierno de Canarias

18
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Acciones realizadas

Psicologia.

El trabajo desarrollado se centra en una intervencién especifica, donde se prioriza las
capacidades y potencialidades que cada sujeto puede desarrollar. Para lo cual, se ha
realizado una evaluacién inicial para detectar las necesidades de los y las jovenes y, a
continuacién, se han planteado una serie de objetivos para trabajar en esas necesidades
especificas dotando de herramientas necesarias para favorecer la autoestima, las
relaciones interpersonales y el desarrollo personal y social, para una mejora en la
calidad de vida e inclusion social.

Logopedia.

La funcién del logopeda abarca la prevencion, la deteccion, la evaluacion, el
diagnodstico, el tratamiento y la intervencién, ademas de la orientacion hacia los
familiares y demas profesionales del equipo. El trabajo se realiza de manera directa e
individualizada, ocupandose del entorno y de las familias, desde el punto de vista de
facilitar el aprendizaje y poner en practica y exteriorizar lo aprendido en las sesiones,
ayudando a afrontar los obstaculos y barreras que se presentan en la comunicaciéon de
una persona con DCI, siendo fundamental que la terapia logopédica integre el entorno
con el que interactua.

Pedagogia.

En la intervencién pedagodgica, el pedagogo tiene que abordar de forma adaptada y
personalizada diferentes contenidos para cumplir con los objetivos establecidos con
cada una de las personas con DCI. Desarrollando nuevas e innovadoras metodologias de
trabajo, creando itinerarios personalizados que aporten soluciones a las diferentes
necesidades educativas, desarrollando estrategias y herramientas que fomenten la
adquisicion de habilidades y destrezas, al igual que promoviendo el empoderamiento
de las personas con DCI atendiendo a sus necesidades y contribuyendo a su
accesibilidad cognitiva a través de la elaboracion y adaptaciéon de materiales en lectura
facil.

19



20



ASINLADI MEMORIA ANUAL 2022

AULA TVA PARA LA PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL Y VIDA INDEPENDIENTE
DE PERSONAS CON DCI

Este proyecto tiene como objetivo general favorecer la autonomia y las
posibilidades de vida independiente, de los/as beneficiarios/as,
mediante la practica y aprendizaje de conocimientos, habitos y
estrategias para desarrollar actividades basicas e instrumentales de la
vida diaria, en ambitos domésticos.

o

Periodo de ejecucion: 7,5 meses

Del 1 de enero al 30 de junio de 2022
Del 11 de noviembre al 31 de diciembre de 2022
N° de personas beneficiarias: 31
Recursos humanos:
Del 1 de enero al 30 de junio:
1 terapeuta ocupacional
e 1 profesora de taller
e 1 operaria con necesidades de apoyo

Del 11 de noviembre al 31 de diciembre:

e 2integradoras sociales

Financiacién

Subvencion:

Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud del
Gobierno de Canarias.

Donativo:

Obra social La Caixa
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Acciones realizadas

Los talleres a desarrollados han sido eminentemente practicos y se imparten a través de
la técnica del modelado, ensayo de conducta, reforzamiento y feedback, trabajando de
manera sistematica la adquisicion de las capacidades, herramientas y habilidades
necesarias para favorecer su asimilacion y puesta en practica en diferentes contextos.

Los contenidos de los talleres son los siguientes:

Taller de economia doméstica:

Contenidos relacionados con el dinero y con su gestion, que van desde conocer las
monedas y los billetes, el uso y conocimiento de diferentes plataformas y medios de
pago, hasta planificar gastos u organizar presupuestos, gestionar inventarios, etc.

Taller de cocina:

Aprender técnicas de cocina sencillas, cortar, picar, pelar, hervir, freir, hornear, fechas
de caducidad, uso de electrodomésticos, la presentacion de los platos, dietas saludables,
piramide alimenticia.

Taller de limpieza y organizacion del hogar:

Este taller es eminentemente practico y se basa no solo en tener el aula TVA en unas
condiciones 6ptimas de orden e higiene, sino también en realizar las tareas del hogar

como, lavar y tender la ropa, ordenar la casa, fregar, barrer, planchar, limpiar el polvo
de los muebles, etc.

22
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EXPOSICION DE ARTE
"SIN LIMITES PARA LA CREATIVIDAD"

El 8 de marzo tuvo lugar una exposicion de arte promovida por el Centro Atlantico de arte
moderno CAAM, y Fundaci6on La Caixa.

Las obras expuestas, fueron realizadas, con mucha ilusion por los/as chicos/as de
ASINLADI durante los talleres impartidos por Fernando Alamo y Elisa Pinto.

- -

:.
EYEERLELAL] "'- 5. ...".
T LR LR LR | .. .'. ®

e

CEMNTRO ATLANTIO DE ARTE MD"?E ND.

EXPOSICION | SIN LIMITES PARA
OBmarza2022 | | A CREATIVIDAD

1730 h.
El director territorial de Caixabank en Canarias, Juan Ramdn Fuertes, v el
;E?_Fﬁl '.‘:,“ci’:'r’:;fiﬁ:'; director del CAAM, Orlando Britto Jinerio, se complacen en invitarles a la
Sof Crestdbal de L Laguns inauguracién de la exposicion Sin imifes para la creatividad, resultado de
los trabajos realizados con la Asociacion para la Inclusion Social y Laboral
de Parsonas con Diferentes Capacidades Intelectuales, ASINLADI,
Alore limitado de La Laguna, Tenerife,

000

wWww.caam.net
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RESOLUCION DE CONFLICTOS

Este taller impartido el dia 19 de abril, por personal de Cruz Roja, se trabajé como influyen
las emociones en nuestras vidas, ademas de la importancia que tiene el saber entenderlas y
gestionarlas.

También se traslado a los/as participantes diferentes estrategias y habilidades para resolver
conflictos y problemas que puedan surgir en el dia a dia, entre las que destacan la escucha,
la comunicacién y la calma, como vias para alcanzar acuerdos y soluciones.
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PROTECCION MEDIOAMBIENTAL Y CONSUMO
RESPONSABLE

El dia 10 de mayo, los/as jovenes de ASINLADI, han tenido la oportunidad de recibir una
charla de concienciacion por parte de la Asociacion Terramare Medioambiente.

El objetivo de la charla fue trasmitir a los/as jovenes la importancia del cuidado
medioambiental y el impacto de la basura que generamos y que va a parar al mar,
haciéndoles conscientes de que mas alla del plastico u otros desechos que se encuentra
flotando, el principal problema son los que no se ven y esta en los fondos marinos: los
microplasticos, desechos quimicos, restos de petroleo, etc.
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92 EDICION DEL FESTIVAL DE CINE
EDUCATIVO “CINEDFEST”

Los/as chicos/as de ASINLADI participaron con dos cortometrajes (Inseguridad, y
{Evolucionamos?) en la 9* edicion del Festival de cine educativo “CINEDFEST”. Siendo
finalista en la categoria de Diversidad e Inclusién y recibiendo la Mencién especial
diversidad e inclusion del Ayuntamiento de La Laguna, el cortometraje "Inseguridad”
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ASINLADI

Asociacion para la Inclusion Social y Laboral
de Personas con Diferentes
Capacidades Intelectuales

al y laboral de las personas con diferentes capa-

e

desarrollar procesos individuales de

‘permitan una mayor autonomia y vida

a igualdad de oportunidades.

Direccién:

CEVA Anchieta (Centro de entidades de
voluntariado y asociaciones Anchieta)
C/ Henry Dunant, s/n

38203 San Cristobal de La Laguna

facebook.com/ASINLADI
asinladi.org
asinladi8@gmail.com
922080 571/644 111 212
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ASINLADI

Asociacion para la Inclusién Social y Laboral
de Personas con Diferentes
Capacidades Intelectuales

Intervencion interdisciplinar

para la mejora de la calidad defvida de
jovenes con DCIl y familias

2021-2022

“La calidad de nuestra vida es directamente/jproporcional a la calidad de nuestros pen-s'c.:mierﬂos" ;_f‘--:d j’
y Avijeet Das.

Optimizar y consolidar las competencias personales y psicosociolé&-de las personas

con diferentes capacidades intelectuales y sus familias, mediante la intervencion

directa de un equipo interdisciplinar, gue favorecerd la adquisicion y consolidacion

de conocimientos, destrezas, herramientas y estrategias, orientadas a maximizar sus

niveles de autonomia p@rsonol y de calidad de vida.

Imparte: Preyacto Subvenclanads per: D[reccién: facebook.com/ASINLADI
CEVA Anchieta (Centro de entidades de m asinladi.org
T voluntariado y asoclaciones Anchieta) m asinladis@gmail.com
ﬁ L - SEPE C/Henry Dunant, s/n .

dorvios Calarts do Emngias
ASINLADI 38203 San Cristobal de La Laguna 922080571 /644111 212



ASINLADI

Asociacion para la Inclusién Social y Laboral
de Personas con Diferentes
Capacidades Intelectuales

I
> vida y las posibiidades de vida indepen-
iciarios/as, mediante el aprendizaje de
oS Y ias, orientadas, a la mejorar su
arrollar bdsicas e instrumentales
dmbitos domésticos y educativos.
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