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Carta de la presidenta

1

En el año 2023, al que hace referencia esta Memoria de Actividades, la asociación ASINLADI, con
el mismo empeño y entusiasmo de siempre, ha cumplido todos sus compromisos con las
entidades públicas y privadas que nos apoyan y lo que es mas importante, con las personas con
diferentes capacidades intelectuales y sus familiares, que no solo conforman la entidad, sino que a
su vez son el foco y la prioridad de todas nuestras acciones.

A lo largo de este año hemos logrado consolidar los cuatro programas que son piedra angular de
ASINLADI. El proyecto “Yo quiero trabajar como tu y puedo” que ya va por su octava edición
consecutiva, sigue incidiendo en la mejora de las habilidades laborales y personales de los/as
beneficiarios/as y en su preparación para acceder al mercado laboral. El proyecto “Yo quiero ser
independiente y puedo” que favorece el aprendizaje de habilidades, conocimientos y estrategias
para la realización de actividades instrumentales y avanzadas de la vida diaria. El proyecto
“intervención interdisciplinar para jóvenes con DCI y familias, que pone a disposición de los/as
jóvenes atención logopédica, psicológica y pedagógica durante todo el curso, además de ofrecer
un marco de trabajo conjunto entre familiares y profesionales. Por último, el proyecto “Aula TVA
de promoción de autonomía personal y vida independiente de personas con DCI” que es la
apuesta de ASINLADI para que los/as beneficiarios de la entidad entrenen y aprendan todo lo
relativo a las tareas domésticas, para poder ser personas autónomas e independientes.

Todo ello lo hemos hecho, además, sin alejarnos de nuestras líneas básicas de actuación, que se
concretan en el impulso y la promoción de las personas con diferentes capacidades intelectuales,
fomentando su autonomía, participación y toma de decisiones, en todos los aspectos que les
conciernen. En una sociedad que avanza y en la que cada vez se reconocen más derechos al
colectivo, aún hay mucho camino por recorrer, la incertidumbre ante el futuro y las dificultades del
presente, siguen siendo enormes para las personas con diferentes capacidades intelectuales y
sus familias y mientras esto sea así, tendremos que seguir luchando por el reconocimiento pleno
de los derechos ya existentes y por que no, por el reconocimiento de otros que incidan en la
mejora de la calidad de vida de las personas con diferentes capacidades intelectuales y sus
familiares.

Asimismo, me gustaría reconocer el esfuerzo y empeño del trabajo que realizan todos los/as
profesionales y colaboradores/as de nuestra asociación, los/as familiares de los/as beneficiarios,
los/as voluntarios y todas las personas que apoyan nuestra labor.

Por último, no puedo dejar de expresar mi sincera gratitud a todas las entidades públicas y
privadas que subvencionan nuestros programas, por su inestimable aportación para seguir
contribuyendo al progreso y fortalecimiento de los/as jóvenes con diferentes capacidades
intelectuales que participan en los diferentes proyectos. No solo hacen una incalculable
contribución para la mejora de sus habilidades, conocimientos y capacidades, sino que colaboran
en la creación de un espacio en el que se sienten importantes, se sienten valorados y sienten que
sus deseos y metas, son lo más importante.

María del Carmen Roca Cabrera
(presidenta ASINLADI)



ALFONSO MUÑOZ
GONZÁLEZ

VOCAL

Madre de un beneficiario de la asociación y
socia desde el 8 de marzo de 2018.

Madre de dos beneficiarios de la asociación
y socia desde el 01 de septiembre de 2018.

Madre de un beneficiario de la asociación y
socia desde el 16 de septiembre de 2019.

Padre de un beneficiario de la asociación y
socio desde el 1 de enero de 2020.

Madre de un beneficiario de la asociación y
socia desde el 1 de septiembre de 2018.

Padre de un beneficiario de la asociación y
socio fundador desde el 27 de 
septiembre de 2010.
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Razón social

Fecha de constitución

Siglas

Dirección

Correo electrónico

Asociación para la inclusión social y laboral de
personas con Diferentes Capacidades
Intelectuales

ASINLADI

27/09/20210

Centro de Entidades Anchieta
Calle Henry Dunant s/n. 38203  
San Cristóbal de La Laguna

asinladi8@gmail.com

Teléfonos 922.080.571 / 644.111.212 / 662.371.758

Web https://asinladi.org

Registro de Asociaciones 
de Canarias

G1/S1/17236-12/TF 

Registro Regional de Entidades
Colaboradoras 
en la prestación de SS.SS

DATOS DE LA ENTIDAD

TF/TF/03/2194 

Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas de San Cristóbal
de La Laguna

627
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Objetivos generales
de la Entidad

Normalizar a las personas con Diferentes Capacidades
Intelectuales, con incidencia específica en las intelectuales
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5

Dar a conocer los derechos, y promover la difusión de los
mismos a todos los niveles y reclamarlos en cualquier
circunstancia y situación, teniendo en cuanta la normativa
existente.

Luchar por la no discriminación de las personas con
Diferentes Capacidades Intelectuales. Colaborar con
instituciones , entidades, personas físicas o jurídicas, cuyo
objetivo o fines sean concurrentes con los de esta Asociación

Orientar en atención médica, psicológica, pedagógica. jurídica
o de otra naturaleza que pudieran precisar las personas con
Diferentes Capacidades Intelectuales

Apoyar y promocionar la investigación en relación con el
ámbito de las personas con Diferentes Capacidades
Intelectuales.
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Misión Visión y
Valores

Promover la inclusión social y laboral de personas con
Diferentes Capacidades Intelectuales al objeto de desarrollar
procesos individuales de formación y capacitación que les
permita una mayor autonomía y vida independiente.
Pretendemos una transformación social.

Ser una asociación conocida y consolidada a nivel
organizativo, social, económico y de intervención en procesos
básicos

Trabajamos con la persona, Pluralidad, Transparencia,
Responsabilidad, Confianza, Presencia Social.
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MISIÓN

VISIÓN

VALORES



Servicios

Atención  individualizada en el área pedagógica.

Atención individualizada en área de logopedia.

Programa de tránsito a la vida adulta (TVA)

Formación y capacitación en habilidades laborales y
prelaborales.
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Atención individualizada en área psicológica.

Formación y capacitación en habilidades sociales y
personales.

Formación y capacitación en autonomía en el entorno
comunitario.

Formación y capacitación en actividades instrumentales
de la vida diaria (AIVD).

Formación en contenidos transversales: Arte terapia,
Competencias digitales, Igualdad de género y
corresponsabilidad, Relaciones afectivas y sexualidad,
Comunicación inclusiva.



CUENTAS  ANUALES
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Cuenta de pérdidas y ganancias



PROYECTOS
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Yo quiero ser
independiente y

Puedo

El proyecto “Yo quiero ser independiente y Puedo
2023” pretende dar una respuesta integral a los/as
jóvenes que, habiendo terminado, en la mayoría de los
casos, su periodo de escolarización reglada, aún no
están preparados/as ni por conocimientos, ni por
habilidades, para incorporarse a procesos de inserción
laboral. 
Teniendo en cuenta siempre sus ritmos de aprendizaje,
sus capacidades y dificultades, las actividades del
programa capacitan a los/as participantes,
permitiéndoles adquirir, reforzar y consolidar
herramientas, competencias y habilidades que les son
necesarias para la realización de actividades
instrumentales y avanzadas de la vida diaria. 

Número de beneficiarios: 30 jóvenes con diferentes
capacidades intelectuales

Periodo de ejecución: del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023.

Recursos humanos: 
1 coordinador de proyecto
2 técnicas superior en integración social
1 administrativa
1 personal de limpieza

Financiación: Subvención nominativa directa
Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria
(IASS)
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SUBPROYECTOS DESARROLLADOS

Autonomía en el entorno comunitario: Se ha fomentado la autonomía y
autodeterminación de los/as beneficiarios/as, para desenvolverse en el entorno
comunitario con las máximas condiciones de seguridad, garantizando el acceso a bienes y
servicios comunitarios, el uso de medidas de transporte público y su participación activa
en la sociedad.

Desarrollo personal: Se ha trabajado en la mejora de la capacitación de los/as
beneficiarios/as para la correcta gestión y canalización de las emociones, la puesta en
práctica de habilidades sociales, el fomento del trabajo en equipo, la comunicación en
todas sus formas, para poder aplicarlos en la vida cotidiana y profesional.

Gestión del dinero y el tiempo: Se han potenciado las habilidades instrumentales de
los/as beneficiarios/as relacionadas con el uso del dinero y la gestión del tiempo,
promoviendo la utilización de diferentes formas de pago, la adquisición de bienes y
servicios, así como la orientación espaciotemporal adecuada que facilite su participación
activa y autónoma en la sociedad.

Lectoescritura: se ha favorecido la adquisición de conocimientos, herramientas y técnicas
por parte de los/as beneficiarios/as tendentes a favorecer y enriquecer la comunicación en
todas sus vertientes: Verbal, no verbal, escrita, pictográfica y a través de signos.

Talleres transversales: Talleres destinados a reforzar aspectos esenciales, que se han
trabajado de forma transversal

Atención y memoria.
Uso seguro de RR SS e internet
Expresión artística y corporal
Prevención de acoso y violencia
Competencias digitales

Actividades de ocio:  Actividades propuestas por los/as beneficiarios/as, participando en
todas las fases de la organización de las mismas (elección, planificación y evaluación).
Siendo las más destacadas; taller de arteterapia, visitas a museos, actividades deportivas,
etc.



11



12

Yo quiero  trabajar
como tú y Puedo

El proyecto “Yo quiero trabajar como tú y puedo” es un
proyecto que fomenta la inclusión social y laboral de
las personas con Diferentes Capacidades Intelectuales.
Tratando de favorecer el acceso con unas mínimas
garantías de éxito del colectivo a entornos laborales
normalizados y en los procesos productivos de la
sociedad actual. Mediante la implementación de las 3
fases del proyecto, se tratarán de potenciar las
habilidades prelaborales y competencias necesarias
para acercar a un colectivo absolutamente sub
representado en el mercado laboral, a su paricipación
e inclusión en el mismo

Número de beneficiarios: 24 jóvenes con diferentes
capacidades intelectuales

Periodo de ejecución: 
Del 1 de enero al 21 de agosto de 2023
Del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2023.

Recursos humanos: 
1 técnica superior en integración social
1 preparador laboral

Financiación: 
Subvención nominativa  Ayuntamiento de San Cristóbal
de La Laguna.

Donativo Fred Olsen S.A
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ACCIONES REALIZADAS

Fase 1: Formación Pre-laboral y laboral:

Establecimiento de itinerarios personalizados de Inserción (IPI): Se recogen todos
los aspectos necesarios en lo que se refiere a competencias personales,
factores cognitivos, académicos, habilidades comunicativas y sociales,
autonomía, uso de nuevas tecnologías y habilidades y hábitos sociolaborales,
actitudes, respaldo familiar, que son necesarias para hacer una valoración del
nivel de empleabilidad y del diseño del itinerario de cada joven.

Definición del perfil laboral de los/as beneficiarios/as: Se ha establecido el perfil
laboral en función de las preferencias, intereses y la formación de cada
beneficiario/a, a través de entrevistas, mediante elección de la personar en el
transcurso de los talleres formativos.

Prospección del mercado laboral: Se ha realizado el estudio del mercado laboral
para aportar toda la información necesaria para elegir la empresa que mejor
responde a las expectativas de los/as beneficiarios/as.

Búsqueda de empresa para realización de prácticas: Se realiza una búsqueda de
empresas que estén dispuestas a dar la oportunidad a los/as participantes de
realizar prácticas formativas no laborales.

Talleres laborales: Los talleres realizados durante el transcurso del proyecto han
sido los siguientes:

Desarrollo personal ante el empleo
Habilidades blandas
Orientación vocacional
Promoción de la Igualdad de género en contextos laborales y sociales
Salud e higiene en el trabajo
Formación y Orientación laboral
Herramientas para la búsqueda activa de empleo
Portales y Apps de empleo
Entrevista laboral
Repaso de talleres laborales

Seguimiento de itinerarios individuales de inserción: Se realizaron entrevistas de
seguimiento, evaluación y modificación de los itinerarios individualizados de
inserción.
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Fase 2: Formación teórico-práctica

Módulos laborales: 

Reponedor/a en establecimientos comerciales
Gestiones básicas de administración

Prácticas laborales:

Prácticas en entornos laborales normalizados: En este período de prácticas
no laborales, los/as beneficiarios/as han estado acompañados en todo
momento del preparador laboral, aunque cabe destacar que, de manera
general, el apoyo ha ido disminuyendo según avanzaban las prácticas. 

Las empresas que han colaborado con la Asociación, dándonos la
oportunidad y firmando un convenio de colaboración, han sido las
siguientes:

Hotel Escuela Hecansa
Radevi Cash & Carry
Nymeria Comics
Top Car Wash

Acompañamiento, seguimiento y supervisión de prácticas. Metodología de empleo
con apoyo: Durante el proceso de prácticas realizado durante estos meses, el
acompañamiento del preparador/a laboral a estos  jóvenes ha ido
disminuyendo a lo largo de los días, aprendiendo a realizar las tareas
correspondientes con mayor autonomía.

Establecimiento y evaluación de apoyos necesarios: Previamente a la realización de
prácticas laborales, se establece una reunión en cada empresa para analizar los
puestos de trabajo y las tareas que se realizarán para analizar los apoyos
necesarios y las posibles adaptaciones a cada persona para el correcto
desempeño del trabajo.

Inserciones laborales con metodología de empleo con apoyo: a lo largo del año
2023 se producen dos inserciones laborales.
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Este proyecto tiene como objetivo principal optimizar
las competencias personales y psicosociales de las
personas con diferentes capacidades intelectuales y
sus familias, mediante la intervención directa de un
equipo interdisciplinar, que favorecerá la adquisición y
consolidación de conocimientos, destrezas,
herramientas y estrategias, orientadas a maximizar
sus niveles de autonomía personal y posibilidades de
vida independiente.
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Intervención
interdisciplinar para la

mejora de la calidad
de vida de jóvenes con

DCI y familias

Número de beneficiarios: 27 jóvenes con diferentes
capacidades intelectuales

Periodo de ejecución: 
Del 1 de enero al 30 de junio de 2023
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2023.

Recursos humanos: 
1 logopeda
1 psicóloga
1 pedagoga
1 integradora social

Financiación: Subvención nominativa 
Servicio Canario de Empleo
Servicio de Empleo Público Estatal
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ACCIONES REALIZADAS

Intervenciones individuales:

A nivel psicológico:  se ha trabajado principalmente en optimizar los procesos de
aprendizajes y del desarrollo cognitivo de los/as jóvenes con DCI, desarrollar
actividades que faciliten la adquisición de conocimientos y herramientas que
generen estrategias para la mejora de la autoestima, la aceptación de la
diferencia y pertenencia a un grupo determinado. 

A nivel logopédico:  centrado en favorecer estrategias de comunicación a nivel
individual y grupal dirigidas a potenciar las habilidades comunicativas del
colectivo y así promover un mejor desenvolvimiento en la vida diaria.

A nivel pedagógico: se han realizado acciones centradas en la adquisición y
consolidación, a través de las distintas acciones formativas, las habilidades y
competencias necesarias para llevar a cabo una vida autónoma e
independiente en el entorno comunitario.
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Aula TVA para la
promoción de la

autonomía personal y
vida independiente de

personas con DCI

Este proyecto tiene como objetivo principal favorecer
la autonomía y las posibilidades de vida
independiente, de los/as beneficiarios/as, mediante la
práctica y aprendizaje de conocimientos, hábitos y
estrategias para desarrollar actividades básicas e
instrumentales de la vida diaria, en ámbitos
domésticos.

Número de beneficiarios: 29 jóvenes con diferentes
capacidades intelectuales

Periodo de ejecución: 
Del 1 de enero al 30 de junio de 2023

Recursos humanos: 
1 coordinador 
2 técnicas en integración social
1 administrativa

Financiación: Subvención nominativa 
Consejería de Derechos sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud del Gobierno de Canarias.
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ACCIONES REALIZADAS

A lo largo del transcurso del proyecto, los/as participantes han mejorado sus habilidades
básicas de la vida diaria, trabajadas en los siguientes talleres:

Taller de cocina: Se han elaborado diferentes menús (actividades culinarias),
maximizando las capacidades de cada beneficiario/a a la hora de aprender a
practicar y consolidar técnicas de cocina, uso de instrumental y
electrodomésticos, elusión de riesgos, tiempos de preparación de alimentos
y el trabajo en equipo.

Taller de economía doméstica: En este taller se ha trabajado la planificación
de los gastos, el manejo del dinero y  compras en los distintos
establecimientos, presencial y online y con diferentes formas de pago,
gestión de inventarios, control y supervisión de caja.

Taller de limpieza y organización del hogar:  se ha fomentado el uso adecuado
de los productos de limpieza y desinfección del Aula TVA. Las tareas
realizadas han ido desde fregar la loza, barrer, planchar, hacer las camas,
limpiar baños, cristales y otras superficies, etc. Teniendo en cuenta el uso
seguro de productos y utensilios peligrosos.
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Acceso a TIC’S de
personas con DCI

El objetivo principal de este proyecto es el de
favorecer el acceso de personas con diferentes
capacidades intelectuales, a equipos
informáticos, que faciliten la implementación
de los proyectos, acciones formativas y uso de
nuevas tecnologías de información y
comunicación (TIC), orientadas a optimizar su
inclusión social y laboral.

Número de beneficiarios: 25 jóvenes con
diferentes capacidades intelectuales

Periodo de ejecución: 
Del 2 de octubre  al 31 de diciembre de 2023

Financiación: Fundación “La Caixa”



OTRAS
ACCIONES
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Festival Cine
Educativo CINEDFEST

Un año más, los/as jóvenes de ASINLADI
participaron en la formación y realización de
dos cortos. Además asistieron a la gala final de
la 10ª edición del Festival de Cine Educativo
CINEDFEST 2023.

En esta ocasión, el cortometraje “Súper
cambio” ha sido galardonado con el Tercer
Premio de la categoría “Diversidad e Inclusión”. 
Este corto centra en el cuidado de nuestro
entorno, dando importancia a los
compartimientos cívicos para intentar cambiar
los malos hábitos de la sociedad.

Número de beneficiarios: 25 jóvenes con
diferentes capacidades intelectuales

Periodo de ejecución: 
 21 de junio de 2023

Formación: Cinedfest, formación audiovisual y
festival de cortos. 
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DIFUSIÓN
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ENTIDADES
COLABORADORAS

31



32

USUARIO
Máquina de escribir
Fdo.: Mª Del Carmen Roca Cabrera

Presidenta


