ASINLADI

MEMORIA ANUAL
2023




Indice de
contenido

1 Carta de la presidenta

N\

Composicion Junta Directiva

Datos de la entidad

o

WS

Objetivos de la Entidad

Mision, Vision y Valores

Servicios

@ O

Cuentas Anuales

~

3 Proyectos
O] Yo quiero ser independiente y Puedo
12-10 Yo quiero trabajar como tUy Puedo
16-18 Intervencion interdisciplinar

19-9] Aula TVA

2 2 AccesoaTIC'S
28*26 Otras Acciones
2®_8® Difusion

81—82 Entidades Colaboradoras




Maria del Carmen Roca Cabrera -
(presidenta ASINLADI)
F oY N A

Carta de la presidentéa

En el ano 2023, al que hace referencia esta Memoria de Actividades, la asociacion ASINLADI, con
el mismo empefno y entusiasmo de siempre, ha cumplido todos sus compromisos con las
entidades publicas y privadas que nos apoyan y lo que es mas importante, con las personas con
diferentes capacidades intelectuales y sus familiares, que no solo conforman la entidad, sino que a
su vez son el foco vy la prioridad de todas nuestras acciones.

A lo largo de este ano hemos logrado consolidar los cuatro programas que son piedra angular de
ASINLADI. El proyecto “Yo quiero trabajar como tu y puedo” que ya va por su octava edicidon
consecutiva, sigue incidiendo en la mejora de las habilidades laborales y personales de los/as
beneficiarios/as y en su preparacion para acceder al mercado laboral. El proyecto “Yo quiero ser
independiente y puedo” que favorece el aprendizaje de habilidades, conocimientos y estrategias
para la realizacion de actividades instrumentales y avanzadas de la vida diaria. El proyecto
“intervencion interdisciplinar para jovenes con DCI y familias, que pone a disposicion de los/as
jovenes atencion logopédica, psicoldgica y pedagdgica durante todo el curso, ademas de ofrecer
un marco de trabajo conjunto entre familiares y profesionales. Por ultimo, el proyecto “Aula TVA
de promocion de autonomia personal y vida independiente de personas con DCI” que es la
apuesta de ASINLADI para que los/as beneficiarios de la entidad entrenen y aprendan todo lo
relativo a las tareas domeésticas, para poder ser personas autonomas e independientes.

Todo ello lo hemos hecho, ademas, sin alejarnos de nuestras lineas basicas de actuacion, que se
concretan en el impulso y la promocion de las personas con diferentes capacidades intelectuales,
fomentando su autonomia, participacion y toma de decisiones, en todos los aspectos que les
conciernen. En una sociedad que avanza y en la que cada vez se reconocen mas derechos al
colectivo, aun hay mucho camino por recorrer, la incertidumbre ante el futuro y las dificultades del
presente, siguen siendo enormes para las personas con diferentes capacidades intelectuales y
sus familias y mientras esto sea asi, tendremos que seguir luchando por el reconocimiento pleno
de los derechos ya existentes y por que no, por el reconocimiento de otros que incidan en la
mejora de la calidad de vida de las personas con diferentes capacidades intelectuales y sus
familiares.

Asimismo, me gustaria reconocer el esfuerzo y empeno del trabajo que realizan todos los/as
profesionales y colaboradores/as de nuestra asociacion, los/as familiares de los/as beneficiarios,
los/as voluntarios y todas las personas que apoyan nuestra labor.

Por ultimo, no puedo dejar de expresar mi sincera gratitud a todas las entidades publicas y
privadas que subvencionan nuestros programas, por su inestimable aportacion para seguir
contribuyendo al progreso y fortalecimiento de los/as jovenes con diferentes capacidades
intelectuales que participan en los diferentes proyectos. No solo hacen una incalculable
contribucion para la mejora de sus habilidades, conocimientos y capacidades, sino que colaboran
en la creacion de un espacio en el que se sienten importantes, se sienten valorados y sienten que
sus deseos y metas, son [o mas importante.
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Objelivos generdles
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de la Entidad

Normalizar a las personas con Diferentes Capacidades
Intelectuales, con incidencia especifica en las intelectuales

Dar a conocer los derechos, y promover la difusion de los
mismos a todos los niveles y reclamarlos en cualquier
circunstancia y situacion, teniendo en cuanta la normativa
existente.

Luchar por la no discriminacion de las personas con
Diferentes Capacidades Intelectuales. Colaborar con
instituciones , entidades, personas fisicas o juridicas, cuyo
objetivo o fines sean concurrentes con los de esta Asociacion

Orientar en atencion médica, psicoldgica, pedagdgica. juridica
0 de otra naturaleza que pudieran precisar las personas con
Diferentes Capacidades Intelectuales

Apoyar y promocionar la investigacion en relacion con el
ambito de las personas con Diferentes Capacidades
Intelectuales.




Mision Vision y
Valores

Promover la inclusion social y laboral de personas con
, Diferentes Capacidades Intelectuales al objeto de desarrollar
MISION procesos individuales de formacién y capacitacién que les
permita una mayor autonomia y vida independiente.

Pretendemos una transformacion social.

4 Ser una asociacion conocida consolidada a nivel
VISION ’

organizativo, social, econdomico y de intervencion en procesos
basicos

VALORES Trabajamos con la persona, Pluralidad, Transparencia,
Responsabilidad, Confianza, Presencia Social.
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Servicios

Atencidn individualizada en el area pedagogica.
Atencion individualizada en area de logopedia.

Atencion individualizada en area psicoldgica.

Programa de transito a la vida adulta (TVA)

Formacion y capacitacion en habilidades laborales vy
prelaborales.

Formacién y capacitacion en habilidades sociales vy
personales.

Formacion y capacitacion en autonomia en el entorno
comunitario.

Formacion y capacitacion en actividades instrumentales
de la vida diaria (AIVD).

Formacion en contenidos transversales: Arte terapia,
Competencias digitales, Igualdad de género vy
corresponsabilidad, Relaciones afectivas y sexualidad,
Comunicacion inclusiva.



CUENTAS ANUALES

Cuenta de pérdidas y ganancias

Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
1. Importe neto de 1z cifra de nezocios 46211 34 44 608 27
2. Vanarion de exiztencias de productos termumades v en gyr
3. Trabajos realizados por la empresa para su active
4. Aprovisionamientos -3.239.26 -21.066,80
3. Otros ingresos de explotacicn 212.781,30 236,004,592
6. Gaztos de personal -236.333.58 -234 381 33
7. Oros gastos de explotacicn -12.033 56 -23.096,95
3. Amortizacion del mmovilizado -2.0531.54 -2.638.57
%, Imputacion da subvencionss ds bmmeovilizado no financiero
10. Excesos de provisiones
11. Detertoro v resultado por enajenaciones del immeovilizada
12, Chros remaltades
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4-+5+6+7+80+10+11+12) -765,69 -630,86
13. Ingresos financieros
14. Gastos financiaros
13, Vanacion de valor razonzble en metmumentos financiaros
16. Difarencias de cambio
17. Deterioro ¥ rezsultado por enajenaciones de instimmentos
B) EESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+1T)
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -T65,60 -630,56
18. Impuestos sobre beneficios
I EESULTADO DEL EJERCICTO (C + 18) 765,69 630,56 |




PROYECTOS



Yo quiero ser
independiente y
Puedo

El proyecto “Yo quiero ser independiente y Puedo
2023" pretende dar una respuesta integral a los/as
jovenes que, habiendo terminado, en la mayoria de los
casos, su periodo de escolarizacién reglada, aun no
estdn preparados/as ni por conocimientos, ni por
habilidades, para incorporarse a procesos de insercion
laboral.

Teniendo en cuenta siempre sus ritmos de aprendizaje,
sus capacidades y dificultades, las actividades del
programa  capacitan a los/as  participantes,
permitiéndoles  adquirir, reforzar y consolidar
herramientas, competencias y habilidades que les son
necesarias para la realizacibn de actividades
instrumentales y avanzadas de la vida diaria.

Numero de beneficiarios: 30 jévenes con diferentes
capacidades intelectuales

Periodo de ejecucién: del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023.

Recursos humanos:
e 1 coordinador de proyecto
e 2 técnicas superior en integracién social
¢ 1 administrativa
e 1 personal de limpieza

Financiacién: Subvencién nominativa directa
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria
(IASS)




SUBPROYECTOS DESARROLLADOS

Autonomia en el entorno comunitario: Se ha fomentado la autonomia vy
autodeterminaciéon de los/as beneficiarios/as, para desenvolverse en el entorno
comunitario con las maximas condiciones de seguridad, garantizando el acceso a bienes y
servicios comunitarios, el uso de medidas de transporte publico y su participacién activa
en la sociedad.

Desarrollo personal: Se ha trabajado en la mejora de la capacitacion de los/as
beneficiarios/as para la correcta gestion y canalizacion de las emociones, la puesta en
practica de habilidades sociales, el fomento del trabajo en equipo, la comunicacion en
todas sus formas, para poder aplicarlos en la vida cotidiana y profesional.

Gestion del dinero y el tiempo: Se han potenciado las habilidades instrumentales de
los/as beneficiarios/as relacionadas con el uso del dinero y la gestién del tiempo,
promoviendo la utilizacion de diferentes formas de pago, la adquisicion de bienes y
servicios, asi como la orientacion espaciotemporal adecuada que facilite su participaciéon
activa y autobnoma en la sociedad.

Lectoescritura: se ha favorecido la adquisicion de conocimientos, herramientas y técnicas
por parte de los/as beneficiarios/as tendentes a favorecer y enriquecer la comunicacion en
todas sus vertientes: Verbal, no verbal, escrita, pictografica y a través de signos.

Talleres transversales: Talleres destinados a reforzar aspectos esenciales, que se han
trabajado de forma transversal

e Atenciény memoria.

e Uso seguro de RRSS e internet
e Expresion artistica y corporal

e Prevencion de acoso y violencia
e Competencias digitales

Actividades de ocio: Actividades propuestas por los/as beneficiarios/as, participando en
todas las fases de la organizacién de las mismas (eleccion, planificacion y evaluacion).
Siendo las mas destacadas; taller de arteterapia, visitas a museos, actividades deportivas,
etc.
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Yo quiero trabajar
como tu y Puedo

El proyecto “Yo quiero trabajar como tu y puedo” es un
proyecto que fomenta la inclusion social y laboral de
las personas con Diferentes Capacidades Intelectuales.
Tratando de favorecer el acceso con unas minimas
garantias de éxito del colectivo a entornos laborales
normalizados y en los procesos productivos de la
sociedad actual. Mediante la implementacion de las 3
fases del proyecto, se trataran de potenciar las
habilidades prelaborales y competencias necesarias
para acercar a un colectivo absolutamente sub
representado en el mercado laboral, a su paricipacién
e inclusion en el mismo

Numero de beneficiarios: 24 jévenes con diferentes
capacidades intelectuales

Periodo de ejecucién:
Del 1 de enero al 21 de agosto de 2023
Del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2023.

Recursos humanos:
e 1 técnica superior en integracion social
e 1 preparador laboral

Financiacion:
Subvencidon nominativa Ayuntamiento de San Cristébal

de La Laguna.

Donativo Fred Olsen S.A

12



ACCIONES REALIZADAS

Fase 1: Formacioén Pre-laboral y laboral:

m [Establecimiento de itinerarios personalizados de Insercién (IPl): Se recogen todos
los aspectos necesarios en lo que se refiere a competencias personales,
factores cognitivos, académicos, habilidades comunicativas y sociales,
autonomia, uso de nuevas tecnologias y habilidades y habitos sociolaborales,
actitudes, respaldo familiar, que son necesarias para hacer una valoracion del
nivel de empleabilidad y del disefio del itinerario de cada joven.

» Definicion del perfil laboral de los/as beneficiarios/as: Se ha establecido el perfil
laboral en funcién de las preferencias, intereses y la formaciéon de cada
beneficiario/a, a través de entrevistas, mediante eleccién de la personar en el
transcurso de los talleres formativos.

m Prospeccion del mercado laboral: Se ha realizado el estudio del mercado laboral
para aportar toda la informacion necesaria para elegir la empresa que mejor
responde a las expectativas de los/as beneficiarios/as.

m Busqueda de empresa para realizacion de practicas: Se realiza una busqueda de
empresas que estén dispuestas a dar la oportunidad a los/as participantes de
realizar practicas formativas no laborales.

m Talleres laborales: Los talleres realizados durante el transcurso del proyecto han
sido los siguientes:

Desarrollo personal ante el empleo

Habilidades blandas

Orientacién vocacional

Promocion de la Igualdad de género en contextos laborales y sociales
Salud e higiene en el trabajo

Formacién y Orientacién laboral

Herramientas para la busqueda activa de empleo

Portales y Apps de empleo

Entrevista laboral

Repaso de talleres laborales

O 0O O O 0O o o o o o

m Seguimiento de itinerarios individuales de insercion: Se realizaron entrevistas de
seguimiento, evaluacion y modificacién de los itinerarios individualizados de
insercion.

13



Fase 2: Formacion tedrico-practica

m Moddulos laborales:

o Reponedor/a en establecimientos comerciales
o Gestiones basicas de administracion

m Prdcticas laborales:

o Prdcticas en entornos laborales normalizados: En este periodo de practicas
no laborales, los/as beneficiarios/as han estado acompafiados en todo
momento del preparador laboral, aunque cabe destacar que, de manera
general, el apoyo ha ido disminuyendo segun avanzaban las practicas.

o Las empresas que han colaborado con la Asociacién, dandonos la
oportunidad y firmando un convenio de colaboracion, han sido las
siguientes:

Hotel Escuela Hecansa

Radevi Cash & Carry

Nymeria Comics

Top Car Wash

= Acompafiamiento, seguimiento y supervision de prdcticas. Metodologia de empleo
con apoyo: Durante el proceso de practicas realizado durante estos meses, el
acompafiamiento del preparador/a laboral a estos  jovenes ha ido
disminuyendo a lo largo de los dias, aprendiendo a realizar las tareas
correspondientes con mayor autonomia.

m [Establecimiento y evaluacion de apoyos necesarios: Previamente a la realizacién de
practicas laborales, se establece una reunion en cada empresa para analizar los
puestos de trabajo y las tareas que se realizaran para analizar los apoyos
necesarios y las posibles adaptaciones a cada persona para el correcto
desempefio del trabajo.

» /nserciones laborales con metodologia de empleo con apoyo: a lo largo del afio
2023 se producen dos inserciones laborales.

14






Intervencion
interdisciplinar para la
mejora de la calidad
de vida de jovenes con
DCl y familias

Este proyecto tiene como objetivo principal optimizar
las competencias personales y psicosociales de las
personas con diferentes capacidades intelectuales y
sus familias, mediante la intervencion directa de un
equipo interdisciplinar, que favorecera la adquisicién y
consolidacion de conocimientos, destrezas,
herramientas y estrategias, orientadas a maximizar
sus niveles de autonomia personal y posibilidades de
vida independiente.

Numero de beneficiarios: 27 jévenes con diferentes
capacidades intelectuales

Periodo de ejecucioén:
Del 1 de enero al 30 de junio de 2023
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2023.

Recursos humanos:

e 1 logopeda

e 1 psicologa

e 1 pedagoga

e 1 integradora social

Financiacién: Subvencién nominativa
Servicio Canario de Empleo
Servicio de Empleo Publico Estatal




ACCIONES REALIZADAS

Intervenciones individuales:

= A nivel psicoldgico: se ha trabajado principalmente en optimizar los procesos de
aprendizajes y del desarrollo cognitivo de los/as jévenes con DCl, desarrollar
actividades que faciliten la adquisicion de conocimientos y herramientas que
generen estrategias para la mejora de la autoestima, la aceptacion de la
diferencia y pertenencia a un grupo determinado.

m A nivel logopédico: centrado en favorecer estrategias de comunicacion a nivel
individual y grupal dirigidas a potenciar las habilidades comunicativas del
colectivo y asi promover un mejor desenvolvimiento en la vida diaria.

m A nivel pedagdgico: se han realizado acciones centradas en la adquisicion y
consolidacién, a través de las distintas acciones formativas, las habilidades y
competencias necesarias para llevar a cabo una vida auténoma e
independiente en el entorno comunitario.
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Aula TVA parala
promocion de la
autonomia personal y
vida independiente de
personas con DCI

Este proyecto tiene como objetivo principal favorecer
la autonomia y las posibilidades de vida
independiente, de los/as beneficiarios/as, mediante la
practica y aprendizaje de conocimientos, habitos y
estrategias para desarrollar actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria, en ambitos
domeésticos.

Numero de beneficiarios: 29 jovenes con diferentes
capacidades intelectuales

Periodo de ejecucion:
Del 1 de enero al 30 de junio de 2023

Recursos humanos:

e 1 coordinador

e 2 técnicas en integracion social
e 1 administrativa

Financiacion: Subvencién nominativa
Consejeria de Derechos sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud del Gobierno de Canarias.
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ACCIONES REALIZADAS

A lo largo del transcurso del proyecto, los/as participantes han mejorado sus habilidades
basicas de la vida diaria, trabajadas en los siguientes talleres:

e Taller de cocina: Se han elaborado diferentes menus (actividades culinarias),
maximizando las capacidades de cada beneficiario/a a la hora de aprender a
practicar y consolidar técnicas de cocina, uso de instrumental y
electrodomésticos, elusidn de riesgos, tiempos de preparacion de alimentos
y el trabajo en equipo.

o Taller de economia doméstica: En este taller se ha trabajado la planificacién
de los gastos, el manejo del dinero y compras en los distintos
establecimientos, presencial y online y con diferentes formas de pago,
gestion de inventarios, control y supervision de caja.

e Taller de limpieza y organizacion del hogar: se ha fomentado el uso adecuado
de los productos de limpieza y desinfeccion del Aula TVA. Las tareas
realizadas han ido desde fregar la loza, barrer, planchar, hacer las camas,
limpiar bafios, cristales y otras superficies, etc. Teniendo en cuenta el uso
seguro de productos y utensilios peligrosos.
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Acceso aTIC'S de
personas con DCI

El objetivo principal de este proyecto es el de
favorecer el acceso de personas con diferentes
capacidades intelectuales, a equipos
informaticos, que faciliten la implementacion
de los proyectos, acciones formativas y uso de
nuevas tecnologias de informacién vy
comunicacién (TIC), orientadas a optimizar su
inclusion social y laboral.

Numero de beneficiarios: 25 jévenes con
diferentes capacidades intelectuales

Periodo de ejecucidn:
Del 2 de octubre al 31 de diciembre de 2023

Financiacion: Fundacion “La Caixa”
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OTRAS
ACCIONES



Festival Cine
Educativo CINEDFEST

Un afio mas, los/as jovenes de ASINLADI
participaron en la formacion y realizacion de
dos cortos. Ademas asistieron a la gala final de
la 10% edicion del Festival de Cine Educativo
CINEDFEST 2023.

En esta ocasidén, el cortometraje “Super
cambio” ha sido galardonado con el Tercer
Premio de la categoria “Diversidad e Inclusion”.
Este corto centra en el cuidado de nuestro
entorno, dando  importancia a los
compartimientos civicos para intentar cambiar
los malos habitos de la sociedad.

Numero de beneficiarios: 25 jévenes con
diferentes capacidades intelectuales

Periodo de ejecucidn:
21 de junio de 2023

Formacion: Cinedfest, formacion audiovisual y
festival de cortos.
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DIFUSION
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ASINLADI

Asoclaclén para la Inclusién Soclal y Laboral

ime y lo olvido, enséfia
lo recuerdo, involticra
y lo aprendo”




ASINLADI

Asociacion para la Inclusion Social y Laboral
de Personas con Diferentes
Capacidades Infelectuales

al de las personas con diferentes capa-
desarrollar procesos individuales de

[ permitan una mayor autonomia y vida
) la igualdad de oportunidades.

Direccién: facebook.com/ASINLADI

CEVA Anchieta (Centro de entidades de asinladi.org

wvoluntariado y asociaciones Anchieta T : :
C."HenryD::ant, fih el asinladi8@gmail.com

38203 San Cristobal de La Laguna 922080571/644 111 212




ASINLADI

Asociacién para la Inclusién Social y Laboral
de Personas con Diferentes
Capacidades Infelectuales

2 vida vy las posibilidades de vida indepen-
neficiarios/as, mediante el aprendizaje de
y ias, crientadas, a la mejorar su
cas e instrumentales
‘ambitos domésticos vy educativos,



SE+A

ASINLADI

Asociociin pom o inclusidn Social y Lobeeol
de Personas con Diesenies

Intervencion interdisciplinar

para la mejora de la calidad defvida de
jovenes con DCl y familias 0

“Lao colidod de nusttro vida a8 direclamenteproporcional g lo colidod de nuesires peniaH :
Aifijeds Do

Optimizar y consclidar 1os competencios personcles y psicosociale®de las personas
con diferentes cldades intelectuales y sus familias, mediaonte o Intervencion
directa de un po interdisciplinar, que favorecera la adqulsicion ¥ consolidocion
de conocimianios, destrazas, harramientas y estrategias, onentadas a maximizarn sus

niveles de outonomia pgrsonal y de colidod de vida.

e Direcclén: facebook camiAzi LA
# CEVA Anchein iasire: de aiudaiel oo ) asintadiorg
WORUTTLAEID ¥ B il Ahchietal
‘[J'PH'I'II']'D:I'I-I'-I'IL!JI"I - asirdadifEgrnail com
A&M0Y San Cristobal de La Laguna n S2Z0EQ 5T 644 100 202




ENTIDADES
COLABORADORAS
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Gubl.emn dE Canarias " i [ EMPLED FSTATAL

Servicio Canario de Empleo . o SEPE
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Gobierno Consejeria de Derechos Sociales,
de Canarias Igualdad, Diversidad v Juventud

un solo peebio

FRED. OLSEN, S.A.

:K Fundacién "laCaixa’

Fdo.: M2 Del Carmen Roca Cabrera
Presidenta

ASINLADI
C.EV.A. Anchieta
C.I.F.: G-76528066
€, Henry Dunnant, s/n - 38203 - LA LAGUNA
Tfnos. 9220805 71 - 644 111 212
asinladi8@gmail.com
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